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ТЕПЛИЦЬКА   СІЛЬСЬКА    РАДА
БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ  ОДЕСЬКОЇ   ОБЛАСТІ
                                                    РОЗПОРЯДЖЕННЯ



    5  серпня 2026 року                с. Теплиця                    № 127/ 2026 - СР

Про створення робочої групи з розробки
Стратегії   розвитку  освіти   Теплицької 
сільської  ради  на  2027-2030  роки


     Відповідно до  статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою проведення змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти в нових соціокультурних умовах для мешканців  Теплицької сільської ради та забезпечення особистого розвитку кожного громадянина згідно його індивідуальними задатками, здібностями, потребами на основі навчання упродовж життя:

1. Створити Робочу групу з розробки Стратегії розвитку освіти  Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки.

2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку освіти Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки, додаток 1.

3. Затвердити кількісний склад Робочої групи з розробки Стратегії розвитку освіти  Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки, додаток 2. 

4. Робочій групі з розробки Стратегії розвитку освіти в Теплицькій сільській раді на 2027-2030 роки:
4.1. провести статистично - аналітичний та просторовий аналіз потреб , здійснити вивчення поточного стану надання й оцінювання якості освітніх послуг у закладах освіти Теплицької сільської ради;
4.2. забезпечити надходження та узагальнення пропозицій представників освітян, громадськості щодо стратегічного бачення, цілей і завдань Стратегії;
4.3. розробити Стратегію розвитку освіти Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки.

5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.


Сільський голова                                                                  Іван ЛЕОНТЬЄВ



                                                                                    Додаток 1 
                                                                                              до розпорядження сільського голови
                                                                                           від  05.08.2026 р. №  127 /2026-СР 


ПОЛОЖЕННЯ
Про Робочу групу з розробки Стратегії розвитку освіти Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки

       1. Загальні положення

1.1  Робоча група з розробки Стратегії розвитку освіти Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки (далі – Робоча група) створюється з метою розробки і реалізації Стратегії розвитку освіти Теплицької сільської ради на 2027-2030 роки (далі – Сратегія).
1.2  Робоча група формується з представників виконавчого комітету, інших виконавчих органів Теплицької сільської ради, громадських кіл, депутатів та спеціалістів Теплицької сільської ради, педагогічних працівників закладів освіти Теплицької сільської ради, громадських кіл, депутатів та спеціалістів Теплицької сільської ради, представників батьківських комітетів закладів освіти Теплицької сільської ради  та учнівської молоді закладів освіти Теплицької сільської ради.
1.2 Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням Теплицького сільського голови. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості . До складу Робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.

2. Функції Робочої групи

Робоча група  в процесі діяльності:
2.1. Визначає напрями і пріоритети своєї роботи.
2.2 Проводить статистично – аналітичний та просторовий аналіз освітніх потреб, здійснює вивчення поточного стану надання і оцінювання якості освітніх послуг у закладах освіти Теплицької сільської ради.
2.3 Забезпечує надходження та узагальнення пропозицій представників освітян, громадськості щодо стратегічного бачення, цілей і завдань Стратегії.
2.4 Розробляє план дій для втілення Стратегії.
2.5 Визначає проблеми та можливості розвитку освіти на території Теплицької сільської ради;
2.6 Проводить аналіз:
- мережі закладів освіти Теплицької сільської ради;
-потреб освіти у розрізі кожного закладу освіти;
-кількісного та якісного складу педагогічних працівників у розрізі кожного закладу освіти;

-автопарку шкільних автобусів та сполучення між закладами освіти;
-наявності  комп’ютерного обладнання та підключення до мережі інтернет;
-впровадження інклюзивної освіти та забезпечення кваліфікованими працівниками;
-сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку освіти на території Теплицької сільської ради;
2.7 Вивчає впровадження позашкільної освіти та наявність матеріально- технічної бази.
2.8 Визначає пріоритетні напрямки розвитку сфери освіти на території Теплицької сільської ради.
2.9 Організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед жителів громади з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію; узагальнює й оцінює результати опитування з метою включення їх до плану дій групи.
2.10 Може надавати пропозиції щодо плану оптимізації мережі закладів освіти.
2.11 Організовує роботи з підготовки інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії.
2.12 Розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів щодо досягнення довго- і короткострокових цілей.
2.13 Розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення  реалізації Стратегії.
2.14 Формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку освіти в громаді.
2.15 Формує робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу.
2.16 Залучає до своєї роботи  фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань.

3. Повноваження та правові гарантії діяльності Робочої групи

3.1 Організація діяльності Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його заступника.
3.2 Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання. Забезпечення поточної та технічної підготовки і проведення засідань Робочої групи здійснює секретар Робочої групи.
3.3 За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи й оформлюється протоколом, якій підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови Робочої групи та секретар Робочої групи. У разі рівного розподілу голосів , голос головуючого є вирішальним.
3.4 Голова скликає та веде засідання Робочої групи, та дає доручення членам Робочої групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств та установ. Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. У разі відсутності голови 




групи або не можливості виконання ним своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови Робочої групи.
3.5 Робоча група має право:
3.5.1 Отримувати інформацію , необхідну для розробки Стратегії в організаціях, установах, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання, виконавчих органів Теплицької сільської ради.
3.5.2 Проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії.
3.5.3 Проводити роз’яснювальну роботу серед жителів населених пунктів з питань розробки і втілення Стратегії.
3.5.4 Вносити виконавчому комітету пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою розробки Стратегії.
3.5.5 Брати участь у підготовці проекту Стратегії.

4. Обов’язки та відповідальність Робочої групи

4.1 Члени Робочої групи:
4.1.1 Виконують доручення голови Робочої групи в межах завдань з питань розробки Стратегії.
4.12 Несуть особисту відповідальність за достовірне та своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів,  що стосуються виконання завдань з розробки Стратегії.


______________




















                                                                                                                       Додаток 2 
                                                                                              до розпорядження сільського голови
                                                                                           від  05.08.2026 р. №  127 /2026-СР 

                                                                      

СКЛАД
Робочої групи з розробки Стратегії розвитку освіти 
Теплицької сільської ради  на 2027-2030 роки

Володимир ПОРТЯНКО- голова Робочої групи, заступник сільського голови з питань  діяльності виконавчих органів Теплицької сільської ради;
Марія КІРЧУК – заступник голови Робочої групи, начальник відділу освіти, молоді та спорту Теплицької сільської ради;
Марія БАЛАБАН- секретар Робочої групи, головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту Теплицької сільської ради;
 
ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:

1. Анастасія ЛІЦКАН - староста Веселокутського старостинського округу Теплицької сільської ради;
2. Олена ГЛУГАН - староста Садовського старостинського округу Теплицької сільської ради;
3. Любов ЧЕЧОТКІНА - староста Мирнопільського старостинського округу Теплицької сільської ради;
4. Юрій ГАЛКІН - староста Новопаризького старостинського округу Теплицької сільської ради;
5. Наталія ТКАЧЕНКО- головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту Теплицької сільської ради;
6. Тетяна ДЕБЕЛЯК- начальник служби у справах дітей Теплицької сільської ради;
7. Олеся РЯБОЙ – заступник директора з навчально- виховної роботи Теплицького ліцею з початковою школою та гімназією (за згодою);
8. Мар’я КАРПЄНКОВА, представниця учнівського самоврядування Теплицького ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради (за згодою);
9. Людмила БОГАЦАН, - голова Батьківського комітету Теплицького ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради, депутатка Теплицької сільської ради,
10.  Дар’я КАНЦИР- заступник директора з навчально- виховної роботи Мирнопільського  ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради, депутатка Теплицької сільської ради(за згодою) ;
11.  Наталія КАЛЄВА, - голова Батьківського комітету Мирнопільського ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради, депутатка Теплицької сільської ради (за згодою);




12. Максим БАЙРАКТАР- представник учнівського самоврядування Мирнопільського ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради (за згодою) ;
13. Галина ОНІЩУК- директор Садовської гімназії з початковою школою Теплицької сільської ради, депутатка Теплицької сільської ради , (за згодою);
14. Світлана МІТАЛІ - голова Батьківського комітету Садовської гімназії з початковою школою Теплицької сільської ради (за згодою);
15. Ілля КУСИК-  представник учнівського самоврядування Садовської гімназії з початковою школою Теплицької сільської ради (за згодою);
16.  Іванна САМОЙЛЕНКО- вихователь Садовського закладу дошкільної освіти «Малятко» Теплицької сільської ради (за згодою);
17.  Марина КОВАНЖИ- представниця батьківського комітету Веселокутського закладу дошкільної освіти «Сонечко» Теплицької сільської ради (за згодою);
18.  Вікторія ЯВОРСЬКА- представниця батьківського комітету Теплицького закладу дошкільної освіти «Теремок» Теплицької сільської ради (за згодою);
19. Наталія ГУЛЬВАЧУК - вихователь Теплицького закладу дошкільної освіти «Теремок» Теплицької сільської ради (за згодою);
20.  Марина ЛЕОНТЬЄВА- вихователь Мирнопільського закладу дошкільної освіти «Сонечко» Теплицької сільської ради (за згодою);
21. Тетяна ДЕРМЕНЖІ- представниця батьківського комітету Мирнопільського закладу дошкільної освіти «Сонечко» Теплицької сільської ради(за згодою) ;
22.  Наталія КІОСЕ- вчитель початкових класів Веселокутського ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради (за згодою) ;
23. Микола ЯЛАМА- представник учнівського самоврядування Веселокутського ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради (за згодою);
24.  Ірина ЯНАК представниця батьківського комітету Веселокутського ліцею з початковою школою та гімназією Теплицької сільської ради (за згодою);


________________
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