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ТЕПЛИЦЬКА   СІЛЬСЬКА    РАДА
БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ  ОДЕСЬКОЇ   ОБЛАСТІ

                                                    РОЗПОРЯДЖЕННЯ

         
         01 червня 2026 року                с. Теплиця                   № 95/ 2026 - СР



[bookmark: _GoBack]  Про  затвердження  
   посадової  інструкції


              Згідно  статті 42, 50  Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні”,  наказів  Національного  агентства  з питань державної служби України від  18.07.2022  року № 58-22 « Про затвердження Методичних рекомендацій щодо роботи з посадовими інструкціями посадових осіб місцевого самоврядування», та від 07.11.2019 р. № 203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування»,  рішення сільської ради № 1210 –VІІІ від 14.05.2026 року 
«Про внесення змін до структури апарату та виконавчих органів Теплицької сільської ради Болградського району Одеської області на 2026 рік» 
 
 
1.  Затвердити посадову інструкцію завідувача сектору з охорони праці та цивільного захисту згідно додатку (додається).

2. Контроль за  виконанням  цього розпорядження покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради Володимира Портянко.
  


   
   Сільський   голова                                                           Іван ЛЕОНТЬЄВ 
         











                                                                                      Додаток  
                                                                                                            до розпорядження сільського голови
                                                                                       від  01.06.2026  року № 95 /2026-СР 
                                                                                                                                                                                     ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                                                 Теплицький сільський голова 
                                                                                                                                      
                                                                                                ______________ Іван  ЛЕОНТЬЄВ
                                                                                               «____» ___________ 20___ р.
	


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
завідувача сектору з охорони праці та цивільного захисту 
Теплицької сільської ради

1. Загальні положення
1.1. Завідувач сектору з охорони праці та цивільного захисту є посадовою особою місцевого самоврядування, яка входить до структури апарату виконавчого комітету Теплицької сільської ради.
1.2. Посада належить до категорії спеціалістів органів місцевого самоврядування.
1.3. Завідувач сектору призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням сільського голови.
1.4. У своїй діяльності Завідувач сектору керується:
· Конституцією України;
· Кодексом цивільного захисту України;
· Законом України «Про охорону праці»;
· Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· Постановою КМУ від 09.01.2014 № 11;
· Наказом МВС України від 19.07.2024 № 1346;
· Правилами та державними нормативними актами з охорони праці (ДНАОП, НПАОП);
· рішеннями Теплицької сільської ради та розпорядженнями сільського голови;
· цією Посадовою інструкцією.
1.5. Завідувач сектору безпосередньо підпорядковується сільському голові.
2. Завдання та обов’язки
2.1. У сфері охорони праці:
· Організовувати та здійснювати комплексну роботу з охорони праці в апараті сільської ради, комунальних підприємствах, установах та організаціях громади.
· Розробляти та впроваджувати річний План заходів з охорони праці, колективні договори в частині охорони праці та інші нормативні документи.
· Проводити вступні інструктажі з охорони праці для працівників сільської ради та комунальних підприємств.




· Організовувати навчання, перевірку знань та атестацію посадових осіб і працівників з питань охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки.
· Здійснювати постійний контроль за дотриманням вимог законодавства про охорону праці, правил техніки безпеки, виробничої санітарії та гігієни праці.
· Проводити обстеження та оцінку стану охорони праці на робочих місцях, виявляти небезпечні та шкідливі виробничі фактори.
· Організовувати проведення атестації робочих місць за умовами праці.
· Розслідувати та вести облік нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань та аварій у межах компетенції громади відповідно до Порядку, затвердженого КМУ.
· Розробляти заходи щодо запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням та покращення умов праці.
· Готувати пропозиції до бюджету громади щодо фінансування заходів з охорони праці, придбання засобів індивідуального захисту, спецодягу та лікувально-профілактичного харчування.
· Вести всю необхідну документацію з охорони праці: журнали інструктажів, протоколи перевірок знань, акти розслідування нещасних випадків, звіти за формами 7-ТН та іншими.
· Надавати методичну допомогу керівникам структурних підрозділів, комунальних підприємств та установ з питань охорони праці.
· Контролювати своєчасне проходження працівниками обов’язкових медичних оглядів.
· Інформувати сільського голову про стан охорони праці в громаді та вносити пропозиції щодо усунення виявлених порушень.
2.2. У сфері цивільного захисту:
· Організовувати та забезпечувати виконання повноважень громади у сфері цивільного захисту населення і територій.
· Розробляти, подавати на затвердження та контролювати виконання Плану основних заходів цивільного захисту громади.
· Забезпечувати функціонування місцевої ланки територіальної підсистеми ЄДСЦЗ.
· Організовувати роботу місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (ТЕБ та НС).
· Вести облік, паспортизацію та контроль готовності захисних споруд, укриттів і пунктів тимчасового перебування.
· Організовувати систему оповіщення населення про надзвичайні ситуації.
· Планувати та проводити навчання, тренування і перевірки готовності з цивільного захисту.
· Розробляти плани евакуації населення та матеріальних цінностей.
· Взаємодіяти з Болградським районним управлінням ГУ ДСНС в Одеській області.
2.3. Загальні обов’язки:
· Забезпечувати взаємодію та координацію питань цивільного захисту та охорони праці.



· Готувати проекти рішень, розпоряджень, програм та звітів з напрямків діяльності сектору.
· Виконувати інші доручення сільського голови, що стосуються компетенції сектору.
3. Права
Завідувач сектору має право:
· Отримувати необхідну інформацію від усіх структурних підрозділів, підприємств та установ громади.
· Вносити пропозиції сільському голові щодо покращення роботи з охорони праці та цивільного захисту.
· Брати участь у нарадах, комісіях та перевірках з питань, що належать до компетенції сектору.
· Вимагати усунення порушень законодавства у сфері охорони праці та цивільного захисту.
· Вносити пропозиції щодо заохочення або притягнення до відповідальності посадових осіб.
4. Відповідальність
Завідувач сектору несе відповідальність за:
· Неналежне виконання покладених обов’язків.
· Порушення законодавства у сфері охорони праці та цивільного захисту.
· Приховування інформації про нещасні випадки або надзвичайні ситуації.
· Порушення трудової дисципліни та норм етики.
5. Вимоги до кваліфікації
· Стаж роботи у сфері охорони праці або цивільного захисту не менше 2-х років.
· Знання чинного законодавства у сфері охорони праці та цивільного захисту.
· Володіння ПК на впевненому рівні.
6. Взаємовідносини
Завідувач сектору отримує завдання від сільського голови, звітує перед ним та виконавчим комітетом, взаємодіє з Болградським РУ ГУ ДСНС, Держпраці, ТЦК та іншими органами.
 
 
З Посадовою інструкцією ознайомлений:
 
 ______________________________________________________________ 

 
«___» ___________ 2026 р.
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