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ТЕПЛИЦЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
XXXХХV сесія  VIII скликання
РІШЕННЯ

Про затвердження Програми розвитку культури  Теплицької сільської ради на 2026-2027 роки» 

Керуючись статтями 25, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування», відповідно до Указу Президента України від 21 березня 2000 року № 485/2000 «Про державну підтримку клубних закладів», розпорядження Кабінету Міністрів України від 02 лютого 2016 року №119–р «Про схвалення довгострокової стратегії розвитку української культури – стратегії реформ», з метою забезпечення виконання запланованих заходів Програм, враховуючи клопотання начальника відділу культури Теплицької сільської ради від 13 березня 2026 року №11-11/11, рекомендації постійної комісії з питань соціального захисту, молоді, освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, захисту прав ветеранів війни та їх родин, побутового і торгівельного обслуговування, а також, питань комунальної власності, інфраструктури та ЖКГ, Теплицька сільська рада 
ВИРІШИЛА :
1. Затвердити «Програми розвитку культури  Теплицької сільської ради на 2026-2027 роки» (Додаток 1).
2. Фінансовому відділу (Надія КУРАЛОВА), відділу бухгалтерського обліку, звітності та фінансування (Вікторія РУБАХА) забезпечити фінансування заходів відповідно до Програми.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, планування місцевого бюджету, планування соціально-економічного розвитку, земельної реформи та охорони навколишнього середовища.

 Сільский голова                                              Іван ЛЕОНТЬЄВ

26 березня 2026 року
№1193-VIII





Секретар сільської ради                                            Наталія ШУТАК                      
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                                                                                        до рішення сесії 
                                                                                        Теплицької сільської ради
                                                                                  від 26 березня 2026 року
                                                            №1193-VIII











ПРОГРАМА 
РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ
ТЕПЛИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
НА 2026-2027 РОКИ















Теплиця 2026

ПАСПОРТ
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ ТЕПЛИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НА 2026-2027 РОКИ
(далі - Програма)

	1.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми (за наявністю) та/або нормативно-правові підстави її розроблення
	Конституція України, закони України  «Про місцеве самоврядування в Ураїні», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», Стратегія соціально-економічного розвитку Теплицької територіальної громади на 2024-2028 роки, затверджена рішенням Теплицької сільської ради від 16.05.2024 року № 831-VIII

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Теплицька сільська рада

	3.
	Розробник Програми
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Представники комунальних закладів культури, громадських організацій, незалежні та активні мешканці громади, сфера діяльності яких пов’язана з культурою

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Виконавчий  комітет Теплицької сільської ради

	6.
	Мета Програми
	Створення сприятливих умов для сталого культурного розвитку Теплицької сільської територіальної громади шляхом забезпечення доступу до якісних культурних послуг, розвитку інфраструктури, підтримки мистецької освіти, збереження та актуалізації культурної спадщини, розвитку культурного різноманіття, творчої самореалізації мешканців, посилення ролі культури в соціальній інтеграції та формуванні ідентичності.

	7.
	Терміни реалізації Програми
	2026-2027роки

	8.
	Врахування принципів
безбар’єрності
	Програма розвитку культури Теплицької сільської ради  на 2026–2027 роки базується на принципах доступності, інклюзії та рівних можливостей для всіх мешканців громади. Особлива увага приділяється фізичній, інформаційній, цифровій, суспільній та освітній безбар’єрності.
Програма спрямована на охоплення широкого кола громадян, в тому числі, мало мобільних груп населення, зокрема:
· Осіб з інвалідністю;
· Людей старшого віку;
· Дітей з особливими освітніми потребами. З цією метою передбачається:
· впровадження заходів із просторової доступності закладів культури та об’єктів культурної спадщини (наявність пандусів, тактильної навігації,адаптованих санітарних зон тощо);
· підтримка ініціатив, які сприяють культурному включенню ветеранів війни та ВПО;
· формування цифрового середовища,зручного для різних категорій населення;

	9.
	Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації програми всього, грн.
	

30000,00

	
	В тому числі:
	

	9.1
	- кошти бюджету Теплицької сільської ради, грн
	
30000,00

	9.2
	- кошти інших джерел (власні
доходи комунальних підприємств) грн.
	


	10.
	Очікувані результати
Виконання Програми
	1. Зміцнення інституційної спроможності закладів культури громади
- Забезпечення функціонування мережі закладів культури шляхом оновлення матеріально-технічної бази, реалізації ремонтних та реставраційних проєктів, впровадження цифрових технологій та модернізації інфраструктури відповідно до стандартів якості, безпеки та доступності.
2.Розширення соціальної ролі культури та простору підтримки громади
- Заклади	культури	виконують	функцію хабів для соціальної взаємодії,ментального здоров’я,	цифрової	освіти,
громадянської участі,	національної	пам’яті
та	підтримки вразливих груп населення, зокрема, в умовах воєнного часу та післявоєнного відновлення. 
3.Посилення		культурної	ідентичності	та соціальної згуртованості
- Забезпечення умов для формування національної та громадянської ідентичності, популяризації української мови, утвердження історичної пам’яті, розвитку військово-патріотичної культури
4.Розвиток культурного продукту  та творчого потенціалу громади
- Збільшення кількості та якості культурно-мистецьких подій, ініціатив і партнерств. Підтримання аматорських  колективів 
5. Підвищення кадрових компетенцій та трансформація закладів культури
- Підвищення рівня професійної компетентності працівників культури шляхом впровадження системи навчання, стажувань, обміну досвідом, зокрема у сферах безбар’єрності, інклюзивності, цифрових трансформацій, бібліотечної та клубної справи.


1. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Аналіз інформації та статистичних даних
Культура — це основа, на якій вибудовується ідентичність громади, зміцнюється соціальна згуртованість і формуються цінності майбутнього. В умовах війни, численних викликів і трансформацій українського суспільства, культурна сфера стає не лише інструментом опору та збереження, а й простором для відновлення, творення нових сенсів та ідей.
На території Теплицької сільської  територіальної громади (ТСТГ) функціонує понад 10 об’єктів культурної інфраструктури:  5 бібліотек , 2 Будинки культури та 3 клуба. Мережа закладів культури Теплицької сільської ради збережена у повному обсязі. Незважаючи на складні умови воєнного стану, усі заклади продовжують функціонувати відповідно до покладених на них завдань, забезпечуючи доступ населення громади до культурних послуг.
Щороку у громаді  проходить понад 600 різноформатних культурно-мистецьких та освітніх активностей. Робота закладів культури спрямована на адаптацію форм і методів діяльності до реалій воєнного часу з урахуванням безпекових вимог, обмежених фінансових ресурсів та кадрових викликів. Основна увага приділялася збереженню та популяризації української культури, традицій, мови, історичної пам’яті, а також підтримці Захисників і Захисниць України, внутрішньо переміщених осіб та вразливих категорій населення.
 В громаді збереженно кадровий потенціал галузі культури. Працівники закладів культури, попри додаткове навантаження та обмежені ресурси, забезпечують стабільну роботу установ, проявляють ініціативність, гнучкість та відповідальність у виконанні професійних обов’язків. Соціальні виплати працівникам закладів культури забезпечуються  в повному обсязі та в установлені терміни. Своєчасно здійснюється   виплата заробітної плати, надбавок, доплат та інших передбачених законодавством виплат. 
Збереження мережі закладів культури та належне соціальне забезпечення працівників стали важливими чинниками стабільної роботи галузі культури в громаді та запорукою подальшого розвитку культурного життя Теплицької сільської ради.
На сьогодні заклади культури громади функціонують в умовах обмежених ресурсів, що суттєво впливає на їх здатність ефективно виконувати свої основні завдання та відповідати сучасним потребам населення. Інституційна спроможність більшості закладів культури залишається недостатньою для забезпечення сталого розвитку, впровадження інноваційних форм роботи та надання якісних культурних послуг. 
Ключовими проблемами є нестача кваліфікованих кадрів, високий рівень плинності персоналу, обмежені можливості для професійного розвитку працівників культури та впровадження сучасних управлінських підходів. Значна частина керівників і спеціалістів закладів культури не має достатнього досвіду у сфері проєктної діяльності, залучення грантових ресурсів, стратегічного планування та партнерської взаємодії з громадськими організаціями й креативними індустріями.
Крім того, заклади культури часто не забезпечені належною матеріально-технічною базою та сучасними цифровими інструментами, що обмежує їх можливості для розвитку, популяризації культурних продуктів, розширення аудиторії та адаптації до цифрових форматів роботи. Недостатній рівень фінансової автономії та слабка комунікація з громадою також знижують ефективність діяльності культурних установ.
Реалізація Програми дасть змогу посилити інституційну спроможність закладів культури громади шляхом підвищення професійного рівня працівників, удосконалення управлінських процесів, впровадження сучасних форм культурної діяльності, розвитку партнерств та залучення додаткових ресурсів. Це сприятиме підвищенню якості культурних послуг, активізації культурного життя громади та формуванню сталого культурного середовища.
Програма охоплює такі ключові напрямки:
1. Підвищення	доступності	культурних	послуг	шляхом	розвитку
та модернізації інфраструктури закладів культури;
2. Бібліотеки як простір інформації, взаємодії та ментальної підтримки громади.
3. Зміцнення культурного продукту громади чере зпідтримку традицій, сучасного мистецтва та громадської участі.
4. Розвиток кадрового потенціалу сфери культури як основи сталого розвитку галузі.
5. Підтримка	творчого	потенціалу	громади,	національно-культурної ідентичності та соціальної інтеграції через культуру.
Програма враховує ключові напрями,визначені в національних та регіональних стратегіях розвитку культури, а також відповідає на виклики, зумовлені війною, демографічними змінами та потребою в діджиталізації культурних процесів.
2. МЕТА ПРОГРАМИ
Метою Програми є створення сприятливих умов для сталого культурного розвитку Теплицької сільської територіальної громади  шляхом забезпечення доступу до якісних культурних послуг, розвитку інфраструктури, підтримки мистецької освіти, збереження та актуалізації культурної спадщини, розвитку культурного різноманіття, творчої самореалізації мешканців, посилення ролі культури в соціальній інтеграції та формуванні ідентичності.
Програма спрямована на модернізацію культурної інфраструктури, розширення можливостей участі громадян у культурному житті, професійний розвиток працівників галузі, підтримку креативних ініціатив, інтеграцію у європейський культурний простір, а також — на подолання викликів, пов’язаних із без пековими ризиками, демографічними мінами, мобілізацією, відтоком кадрів та новими потребами громади у воєнний і повоєнний періоди.

3. ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
Для досягнення стратегічних цілей програми визначено наступні пріоритетні завдання:
       3.1.Розвиток бібліотек як сучасних культурно-інформаційних центрів:
· забезпечення	функціонування	бібліотек	як	просторів	для	навчання, ментального відновлення, міжгенераційного діалогу та інтеграції ВПО;
· розширення цифрових послуг і культурно-просвітницьких програм.
3.2.Сприяння культурному дозвіллю, участі та соціальній згуртованості:
· організація подій для різних вікових і соціальних груп, включаючи ветеранів, ВПО, дітей і молодь;
· підтримка громадських ініціатив, аматорських колективів, свят і фестивалів.
     3.3.Посилення кадрового потенціалу:
· Підвищення кваліфікації працівників культури;
· створення сприятливого професійного середовища, забезпечення соціального захисту та умов для професійного розвитку працівників галузі.
3.4.Підтримка сучасного мистецтва, молодих митців та культурної ідентичності:
· підтримка публічних мистецьких подій, культурних експериментів, міжсекторальних проєктів;
· залучення молоді до культурного процесу,сприяння міжнародній співпраці, розвиток інфраструктури для творчості;
4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Програма розвитку культури Теплицької сільської ради на 2026-2027 роки спрямована на забезпечення сталої роботи, поступової модернізації та стратегічного оновлення галузі культури в умовах післявоєнного відновлення, демографічних змін і зростаючих запитів громади до якості культурних послуг.
Програма реалізовуватиметься єдиним комплексним етапом протягом двох років і передбачає впровадження послідовних заходів, які дозволяють:
· підтримати фінансову стабільність закладів культури, забезпечити їх поточне функціонування та модернізацію;
· оновити матеріально-технічну базу,впровадити цифрові інструменти, підвищити доступність закладів для різних груп населення;
· посилити	кадрову	спроможність	галузі	через	навчання,	мотиваційні програми та партнерську взаємодію;
· активізувати участь жителів громади в культурному житті,зокрема молоді, внутрішньо переміщених осіб і ветеранів;
· забезпечити міжгалузеву співпрацю у сфері освіти,туризму,соціальної політики та молодіжної політики;
· створити умови для стратегічного планування,інституційної стійкості та ефективного управління галуззю культури.
Усі заходи Програми реалізовуватимуться у співпраці відділу культури з, бібліотеками, клубними закладами, громадськими організаціями, освітніми установами, іншими структурними підрозділами сільської ради, а також за активної участі творчих спільнот і мешканців громади. Заходи з реалізації Програми наведено у Додатку 1 до Програми.

Секретар сільської ради                                       Наталія ШУТАК
 (
8
)
Додаток 1до Програми
Напрями діяльності та перелік заходів
Програми розвитку культури Теплицької сільської ради на 2026-2027 роки
	

№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	
Перелік заходів/проєктів  програми
	Терміни виконання заходу/про єкту (з розбивкою
по роках)
	

Виконавці
	
Джерела фінансув ання
	Орієнтовні обсяги фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	
Всього, тис.грн
	За роками виконання, тис.грн
	

	
	
	
	
	
	
	
	
2026 рік
	
2027 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Бібліотеки та бібліотечна діяльність

	Простір інформації, взаємодії та ментальної підтримки громади

	1
	Забезпечення діяльності бібліотек 
	
	
	ВСЬОГО
бюджет СТГ
інші
джерела
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.Забезпечення утримання публічних бібліотек громади:
 - комплектування (поповнення) бібліотечних фондів новими виданнями книжкової продукції, довідковою, науково-популярною, художньою літературою, музичними компакт-дисками, аудіо-книгами, у т. ч., іноземними мовами;
- передплата періодичних, у т.ч. електронних, видань; 
- сприяння розширенню переліку послуг, які надаються бібліотеками у відповідності до потреб жителів громади;
- впровадження в діяльність бібліотек сучасних інформаційних технологій, створення хабів цифрової освіти на базі бібліотек, пунктів стійкості з проблем ментального здоров’я населення, безбар’єрних просторів у закладах культури тощо.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Забезпечення якісного функціонування публічних бібліотек громади як сучасних інформаційно-культурних центрів громади. Поповнення
бібліотечних фондів новими актуальними виданнями, у тому числі, іноземними мовами, передплата періодичних та електронних видань. Запровадження автоматизованої
бібліотечно-інформаційної системи.
Розширення переліку бібліотечних послуг відповідно до потреб мешканців громади.
Впровадження сучасних інформаційних технологій, створення хабів цифрової освіти, пунктів стійкості з ментального здоров’я, забезпечення розвитку безбар’єрного   середовища у
бібліотечних просторах

	
	1.2. Забезпечення зміцнення матеріально-технічної бази :
- модернізація приміщень бібліотек.
- капітальний ремонт Теплицької бібліотеки
-поточні ремонти (Садовської бібліотеки, Веселокутської бібліотеки, Мирнопільської бібліотеки);
- доступності приміщень, будівель, в т. ч. встановлення інформаційних знаків про наявність та розташування входів (виходів) для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення;
- омплектація бібліотек новими меблями відповідно до сучасних стандартів комфорту, у т.ч. для інклюзивного доступу;
- придбання організаційної та
комп’ютерної техніки;
· здійснення заходів з охорони праці та безпеки
життєдіяльності,цивільного захисту, пожежної безпеки;
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічної бази публічних бібліотек громади.
Проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень бібліотек, які потребували проведення ремонтних робіт, здійснення модернізації
інфраструктури та створення безпечних умов для відвідувачів і працівників.
Підвищення рівня доступності будівель для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення.
Забезпечення бібліотек сучасними меблями, оргтехнікою, комп’ютерним
обладнанням.

	
	1.3 Сприяння трансформації бібліотек у соціо-культурні центри – місця творчої реалізації проєктів та відкритого інформаційного простору:
· організації культурного дозвілля, відпочинку, популяризації здорового способу життя та створення умов для активної життєдіяльності населення громади, в тому числі, популяризація книг щодо здорового способу життя;
· впровадження програм з надання культурних послуг захисникам і захисницям України, ВПО, людям з інвалідністю тощо.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Трансформація бібліотек у
сучасні соціокультурні простори - центри культурної активності, творчої самореалізації та відкритого доступу до інформації.
Розширення спектру послуг для різних категорій населення громади, зокрема, для захисників і  захисниць України, внутрішньо переміщених осіб, людей з інвалідністю.
Забезпечення
організації змістовного дозвілля,
просвітницьких
заходів, програм із популяризації здорового способу життя, у тому числі, через тематичні
видання та проєкти. Створення умови для активної участі мешканців в культурному житті громади.

	
	 1.4. Сприяння проведенню традиційних та нових проєктів, семінарів, вечорів, зустрічей у співпраці з установами, закладами та інститутами громадянського суспільства:
· - організація та проведення конкурсу «Кращий читач року», 
· - організація та проведення проєктів для ветеранів та членів їх сімей, осіб із статусом ВПО;
· - проведення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання,
зміцнення соціальної згуртованості громадян;
· реалізація проєктів з популяризації книг та читання;
· засідання клубів за інтересами;
· проведення заходів
спрямованих на зміцнення статусу української мови сприяння її розвитку та популяризації, утвердження української національної та
громадянської ідентичності.






	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня культурної активності та соціальної взаємодії в громаді через реалізацію традиційних і нових форматів подій у співпраці з інституціями громадянського суспільства. Проведення конкурсу «Кращий читач року»,  заходів на підтримку ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та їхніх сімей. Здійснення проєктів, спрямованих на популяризацію книги й читання, утвердження української мови та
ідентичності, національно-патріотичного виховання. Активізація діяльності клубів за інтересами, що сприятиме зміцненню соціальної згуртованості та розвитку відкритого культурного простору громади.

	Клубна діяльність

	2.Зміцнення культурного простору громади через підтримку традицій,сучасного мистецтва та громадської участі

		Формування сприятливих умов в закладах культури для активного відпочинку, задоволення духовних та естетичних потреб громадян, організація культурного дозвілля всіх соціально-вікових верств населення громади, в т.ч. маломобільних
	
	
	ВСЬОГО
бюджет СТГ
інші
джерела
	30,0
	30,0
	-
	

	
	
	
	
	30,0
	30,0
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	
	2.1. Забезпечення:
· поточного утримання Теплицького будинку культури, Мирнопільського будинку культури, Садовського клубу, Веселокутського клубу та Новопаризького клубу  з метою створення належних умов для творчої самореалізації жителів громади, розвитку професійного та аматорського мистецтва;
· зміцнення матеріально технічної бази шляхом проведення капітальних ремонтів Теплицького будинку культури, Мирнопільського будинку культури, затвердження проектно-кошторисних документацій на ремонт Веселокутського клубу та Новопаризького клубу, реконструкцій,
технічного переоснащення та придбання основних засобів;
- придбання сценічних костюмів;
· проведення заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного
захисту,пожежної безпеки;
· облаштування споруд цивільного захисту
Відповідно до чинного законодавства
(найпростіших укриттів);
· належне функціонування
створеного на базі комунального закладу пункту тимчасового перебування людей у разі критичних проблем з енергетикою, опаленням та зв’язком («Пункт
незламності») в рамках заходів із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха;
· впровадження енергозберігаючих заходів в закладах територіальної громади; проведення благоустрою територій, в тому числі із застосуванням сучасного ландшафтного дизайну.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Забезпечення
діяльності  клубних
закладів та створення умов для розвитку професійного та
аматорського мистецтва,посилення культурної активності мешканців, а також модернізація
інфраструктури для підвищення якості надання культурних послуг. Зміцнення
матеріально-технічної бази сприятиме
ефективнішій
реалізації мистецьких проєктів, розширенню глядацької аудиторії та загальному зростанню привабливості культурного
середовища громади.

	
	2.Сприяння розширенню доступних і різноманітних культурних послуг для всіх категорій жителів громади.
Проведення заходів на вшанування пам’яті загиблих Захисників та Захисниць України та формування культури поваги і підтримки ветеранів війни (придбання витратного матеріалу)
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	10,0
	10,0
	-
	Створення умов для рівного доступу всіх категорій населення громади до якісних, різноманітних та Інклюзивних культурних послуг. Розширення спектру культурних ініціатив з урахуванням вікових, соціальних, освітніх та фізичних потреб мешканців.
Збільшення рівня культурної залученості населення в громаді.

	
	2.3.  Сприяння розвитку концертної, гастрольної та просвітницької діяльності аматорських колективів закладів культури: сприяння участі зазначених колективів у мистецьких фестивалях, конкурсах і культурних заходах різного рівня.
 
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Забезпечення підтримки та розвитку аматорських колективів, що працюють на базі будинків культури та клубів. Забезпечення активізації концертної, гастрольної та просвітницької діяльності аматорських колективів громади.

	
	2.4. Сприяння проведенню культурно-мистецьких, інтелектуальних і патріотичних заходів, спрямованих на підтримку та розвиток творчого потенціалу дітей, молоді й аматорських колективів у співпраці з громадськими організаціями та закладами культури.
Проведення тематичних свят До Дня матері, Дня Конституції, Дня незалежності, Дня Захисника та Захисниць України тощо.
Проведення церемоній нагородження «Diva-Надія», «Обдаровані діти» тощо.
Проведення свят для дітей та молоді (День захисту дітей, День останнього дзвоника тощо)
Проведення заходів до професійних свят та Дня села.
Проведення заходів з вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України (виготовлення банерів, покладання квітів, придбання витратного матеріалу  тощо)
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	20,0
	20,0
	-
	Проведення заходів для активного залучення дітей, молоді та аматорських колективів до культурно-мистецького життя громади, розкриття розвитку їхнього творчого потенціалу, формування національно-патріотичної
свідомості та ціннісних орієнтирів.
Забезпечення сталості проведення культурних ініціатив у партнерстві з громадськими організаціями та
закладами культури, що сприятиме згуртованості громади, збереженню традицій та розвитку нових форматів культурного дозвілля.

	
	2.5. Підтримка та промоція традиційної культури, елементів нематеріальної культурної спадщини та творчої самореалізації громади через проведення культурно-мистецьких заходів:
Етновікенд «Заплетемо вінок»; Великодній фестиваль «Де гаївка лунає…»; Різдвяний фестиваль «Наша коляда»;

	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Створення умов для збереження, підтримки та популяризації традиційної культури та елементів нематеріальної культурної спадщини,  а також забезпечення умов для творчої самореалізації мешканців громади. Завдяки регулярному проведенню культурно-мистецьких подій різних форматів планується посилення культурної ідентичності, зміцнення
міжпоколіннєвого зв’язку і забезпечення передачі традицій. Активне залучення різних вікових та соціальних груп, зокрема родини, діти, молодь, люди з інвалідністю, що
сприятиме розширенню культурного середовища.

	
	2.6. Сприяння формуванню національної ідентичності, розвитку громадянської
свідомості, військово-патріотичної культури та зміцненню соціальної
згуртованості, в тому числі через утвердження статусу української мови(включаючи жестову) її популяризацію
серед усіх верств населення громади.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Проведення ряду культурно-мистецьких проектів, що сприяють формуванню національної ідентичності, розвитку громадянської свідомості, військово-патріотичної культури та зміцнення соціальної згуртованості, в тому числі через утвердження статусу української мови (включаючи жестову) її популяризацію серед усіх верств населення громади.

	
	2.7.Підтримка ініціатив, спрямованих на адаптацію ветеранів та ВПО через
Культурні та мистецькі проєкти, що сприяють їхній реабілітації та соціальній згуртованості.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Підтримання ініціатив, спрямованих на адаптацію ветеранів та внутрішньо переміщених осіб (ВПО) через культурні та мистецькі проєкти, які сприятимуть їхній реабілітації та соціальній згуртованості. Забезпечення можливості відновлення фізичного і психологічного стану, створення нових
Соціальних зв’язків,що сприятиме більш успішній реінтеграції в громадське життя.

	
	Розвиток кадрового потенціалу сфери культури як основи сталого розвитку галузі.

	
	Проведення роботи з кадрами та
Забезпечення підвищення компетентностей працівників культури територіальної громади
	
	
	ВСЬОГО
Бюджет  СТГ
інші
джерела
	
	
	
	

	
	3.1. Сприяння проведенню:
-заходів з підвищення кваліфікації працівників галузі(семінари,тренінги,
майстер-класи,конференції, круглі столи, проходження курсів підвищення
кваліфікації тощо);
-циклу онлайн/офлайн-заходів (тренінгів, засідань за круглим столом, семінарів, конференцій, курсів) для працівників комунальних закладів культури в тому числі щодо політики безбар’єрності та протидії дискримінації;
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня професійної
компетентності працівників закладів культури за рахунок участі у семінарах, тренінгах,  майстер -класах,
конференціях, курсах підвищення кваліфікації, а також у заходах, спрямованих на формування знань і навичок щодо впровадження політики безбар’єрності, забезпечення інклюзії та протидії дискримінації; формування сучасного, обізнаного, відповідального кадрового потенціалу галузі відповідно до вимог чинного законодавства та сучасних викликів.

	
	3.2. Сприяння організації та проведенню атестації працівників закладів культури громади з метою підвищення їхньої професійної компетентності
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня професійної
компетентності працівників закладів ультури громади, впровадження інноваційних підходів у бібліотечну, мистецьку та клубну діяльності на основі кращих практик, розширення співпраці між закладами культури

	
	 3.3. Створення умов для працевлаштування ветеранів війни та ВПО в сфері культурного дозвілля,
мистецтва,організації заходів, проведення майстер-класів та навчальних програм.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Забезпечення підвищення соціальної згуртованості громади, формування нових змістів у культурній діяльності, вшанування подвигу Захисників і розвиток культури пам’яті.

	
	3.4. Підвищення компетенцій працівників щодо роботи з
людьми з інвалідністю, ветеранами ,літніми людьми, ВПО тощо.
	2026-2027
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради
	
	
	
	
	Організація та проведення заходів і консультацій для працівників закладів культури з метою
Формування чутливості до потреб різних соціальних груп, розвитку інклюзивних підходів у роботі, оволодіння знаннями з етики спілкування,
Психологічної підтримки, а також впровадження принципів безбар’єрності в культурному
середовищі.
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