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     Керуючись Конституцією України, відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», Стратегії соціально-економічного розвитку Теплицької територіальної громади на 2024-2028 роки, затверджену рішенням Теплицької сільської ради від 16.05.2024 року № 831-VIII та з метою забезпечення сталого розвитку культурної сфери громади, збереження культурної спадщини та розширення доступу населення до якісних культурних послуг, виконавчий комітет сільської ради
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Теплиця 2026


ПРОЄКТ

ПАСПОРТ
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ ТЕПЛИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2026-2027 РОКИ
(далі -Програма)

	1.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми (за наявністю) та/або нормативно-правові підстави її розроблення
	Конституція України, закони України  «Про місцеве самоврядування в Ураїні», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», Стратегія соціально-економічного розвитку Теплицької територіальної громади на 2024-2028 роки, затверджена рішенням Теплицької сільської ради від 16.05.2024 року № 831-VIII

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради

	3.
	Розробник Програми
	Відділ культури виконавчого комітету Теплицької сільської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Представники комунальних закладів культури, громадських організацій, незалежні та активні мешканці громади, сфера діяльності яких пов’язана з культурою

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	
Виконавчий  комітет Теплицької сільської ради



	6.
	Мета Програми
	Створення сприятливих умов для сталого культурного розвитку Теплицької сільської територіальної громади шляхом забезпечення доступу до якісних культурних послуг, розвитку інфраструктури, підтримки мистецької освіти, збереження та актуалізації культурної спадщини, розвитку культурного різноманіття, творчої самореалізації мешканців, посилення ролі культури в соціальній інтеграції та формуванні ідентичності.

	7.
	Терміни реалізації Програми
	2026-2027роки

	8.
	Врахування принципів
безбар’єрності
	Програма розвитку культури Теплицької сільської ради  на 2026–2027 роки базується на принципах доступності, інклюзії та рівних можливостей для всіх мешканців громади. Особлива увага приділяється фізичній, інформаційній, цифровій, суспільній та освітній безбар’єрності.
Програма спрямована на охоплення широкого кола громадян,в тому числі мало мобільних груп населення, зокрема:
· Осіб з інвалідністю;
· Людей старшого віку;
· Дітей з особливими освітніми потребами. З цією метою передбачається:
· впровадження заходів із просторової доступності закладів культури та об’єктів культурної спадщини (наявність пандусів, тактильної навігації,адаптованих санітарних зон тощо);
· підтримка ініціатив, які сприяють культурному включенню ветеранів війни та ВПО;
· формування цифрового середовища,зручного для різних категорій населення;


	9.
	Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації програми всього, грн.
	

30000,00

	
	Втому числі:
	

	9.1
	- кошти бюджету Теплицької сільської ради , грн
	
30000,00



 (
2
)

	9.2
	- кошти інших джерел (власні
доходи комунальних підприємств) грн.
	


	10.
	Очікувані результати
Виконання Програми
	1. Зміцнення інституційної спроможності закладів культури громади
· Забезпечення функціонування мережі закладів культури шляхом оновлення матеріально-технічної бази, реалізації ремонтних та реставраційних проєктів, впровадження цифрових технологій та модернізації інфраструктури відповідно до стандартів якості, безпеки та доступності.
2.Розширення соціальної ролі культури та простору підтримки громади
· Заклади	культури	виконують	функцію хабів для соціальної взаємодії,ментального здоров’я,	цифрової	освіти,	громадянської участі,	національної	пам’яті	та	підтримки вразливих груп населення,зокрема в умовах воєнного часу та післявоєнного відновлення. 3.Посилення		культурної	ідентичності	та соціальної згуртованості
· Забезпечення умов для формування національної та громадянської ідентичності, популяризації української мови, утвердження історичної пам’яті, розвитку військово-патріотичної культури




	
	
	4.Розвиток культурного продукту  та творчого потенціалу громади
· Збільшення кількості та якості культурно-мистецьких подій, ініціатив і партнерств. Підтримання аматорських  колективів 
5. Підвищення кадрових компетенцій та трансформація закладів культури
· Підвищення	рівня	професійної компетентності працівників культури шляхом впровадження системи навчання, стажувань, обміну досвідом, зокрема у сферах безбар’єрності, інклюзивності, цифрових трансформацій, бібліотечної та клубної справи.



1. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Аналіз інформації та статистичних даних
Культура — це основа, на якій вибудовується ідентичність громади, зміцнюється соціальна згуртованість і формуються цінності майбутнього. В умовах війни, численних викликів і трансформацій українського суспільства, культурна сфера стає не лише інструментом опору та збереження, а й простором для відновлення, творення нових сенсів та ідей.
На території Теплицької сільської  територіальної громади (ТСТГ) функціонує понад 10 об’єктів культурної інфраструктури:  5 бібліотек , 2 Будинки культури та 3 клуба. Мережа закладів культури Теплицької сільської ради збережена у повному обсязі. Незважаючи на складні умови воєнного стану, усі заклади продовжують функціонувати відповідно до покладених на них завдань, забезпечуючи доступ населення громади до культурних послуг.
Щороку у громаді  проходить понад 600 різноформатних культурно-мистецьких та освітніх активностей. Робота закладів культури спрямована на адаптацію форм і методів діяльності до реалій воєнного часу з урахуванням безпекових вимог, обмежених фінансових ресурсів та кадрових викликів. Основна увага приділялася збереженню та популяризації української культури, традицій, мови, історичної пам’яті, а також підтримці Захисників і Захисниць України, внутрішньо переміщених осіб та вразливих категорій населення.
 В громаді збереженно кадровий потенціал галузі культури. Працівники закладів культури, попри додаткове навантаження та обмежені ресурси, забезпечують стабільну роботу установ, проявляють ініціативність, гнучкість та відповідальність у виконанні професійних обов’язків. Соціальні виплати працівникам закладів культури забезпечуються  в повному обсязі та в установлені терміни. Своєчасно здійснюється   виплата заробітної плати, надбавок, доплат та інших передбачених законодавством виплат. 
Збереження мережі закладів культури та належне соціальне забезпечення працівників стали важливими чинниками стабільної роботи галузі культури в громаді та запорукою подальшого розвитку культурного життя Теплицької сільської ради.
На сьогодні заклади культури громади функціонують в умовах обмежених ресурсів, що суттєво впливає на їх здатність ефективно виконувати свої основні завдання та відповідати сучасним потребам населення. Інституційна спроможність більшості закладів культури залишається недостатньою для забезпечення сталого розвитку, впровадження інноваційних форм роботи та надання якісних культурних послуг. 
Ключовими проблемами є нестача кваліфікованих кадрів, високий рівень плинності персоналу, обмежені можливості для професійного розвитку працівників культури та впровадження сучасних управлінських підходів. Значна частина керівників і спеціалістів закладів культури не має достатнього досвіду у сфері проєктної діяльності, залучення грантових ресурсів, стратегічного планування та партнерської взаємодії з громадськими організаціями й креативними індустріями.
Крім того, заклади культури часто не забезпечені належною матеріально-технічною базою та сучасними цифровими інструментами, що обмежує їх можливості для розвитку, популяризації культурних продуктів, розширення аудиторії та адаптації до цифрових форматів роботи. Недостатній рівень фінансової автономії та слабка комунікація з громадою також знижують ефективність діяльності культурних установ.
Реалізація Програми дасть змогу посилити інституційну спроможність закладів культури громади шляхом підвищення професійного рівня працівників, удосконалення управлінських процесів, впровадження сучасних форм культурної діяльності, розвитку партнерств та залучення додаткових ресурсів. Це сприятиме підвищенню якості культурних послуг, активізації культурного життя громади та формуванню сталого культурного середовища.

Програма охоплює такі ключові напрямки:
1. Підвищення	доступності	культурних	послуг	шляхом	розвитку	та модернізації інфраструктури закладів культури;
2. Бібліотеки як простір інформації, взаємодії та ментальної підтримкигромади.
3. Зміцнення культурного продукту громади чере зпідтримку традицій, сучасного мистецтва та громадської участі.
4. Розвиток кадрового потенціалу сфери культури як основи сталого розвитку галузі.
5. Підтримка	творчого	потенціалу	громади,	національно-культурної ідентичності та соціальної інтеграції через культуру.
Програма враховує ключові напрями,визначені в національних та регіональних стратегіях розвитку культури, а також відповідає на виклики, зумовлені війною, демографічними змінами та потребою в діджиталізації культурних процесів.
2. МЕТА ПРОГРАМИ
Метою Програми є створення сприятливих умов для сталого культурного розвитку Теплицької сільської територіальної громади  шляхом забезпечення доступу до якісних культурних послуг, розвитку інфраструктури, підтримки мистецької освіти, збереження та актуалізації культурної спадщини, розвитку культурного різноманіття, творчої самореалізації мешканців, посилення ролі культури в соціальній інтеграції та формуванні ідентичності.
Програма спрямована на модернізацію культурної інфраструктури, розширення можливостей участі громадян у культурному житті, професійний розвиток працівників галузі, підтримку креативних ініціатив, інтеграцію у європейський культурний простір, а також — на подолання викликів, пов’язаних із без пековими ризиками, демографічними мінами, мобілізацією, відтоком кадрів та новими потребами громади у воєнний і повоєнний періоди.

3. ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
Для досягнення стратегічних цілей програми визначено наступні пріоритетні завдання:
· Розвиток бібліотек як сучасних культурно-інформаційних центрів:
· забезпечення	функціонування	бібліотек	як	просторів	для	навчання, ментального відновлення, міжгенераційного діалогу та інтеграції ВПО;
· розширення цифрових послуг і культурно-просвітницьких програм.
· Сприяння культурному дозвіллю, участі та соціальній згуртованості:
· організація подій для різних вікових і соціальних груп, включаючи ветеранів, ВПО, дітей і молодь;
· підтримка громадських ініціатив, аматорських колективів, свят і фестивалів.
· Посилення кадрового потенціалу:
· Підвищення кваліфікації працівників культури;
· створення сприятливого професійного середовища, забезпечення соціального захисту та умов для професійного розвитку працівників галузі.
· Підтримка сучасного мистецтва, молодих митців та культурної ідентичності:
· підтримка публічних мистецьких подій, культурних експериментів, міжсекторальних проєктів;
· залучення молоді до культурного процесу,сприяння міжнародній співпраці, розвиток інфраструктури для творчості;
4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ,СТРОКИТАЕТАПИВИКОНАННЯПРОГРАМИ
Програма розвитку культури Теплицької сільської ради на 2026-2027 роки спрямована на забезпечення сталої роботи, поступової модернізації та стратегічного оновлення галузі культури в умовах післявоєнного відновлення, демографічних змін і зростаючих запитів громади до якості культурних послуг.
Програма реалізовуватиметься єдиним комплексним етапом протягом двох років і передбачає впровадження послідовних заходів, які дозволяють:
· підтримати фінансову стабільність закладів культури, забезпечити їх поточне функціонування та модернізацію;
· оновити матеріально-технічну базу,впровадити цифрові інструменти, підвищити доступність закладів для різних груп населення;
· посилити	кадрову	спроможність	галузі	через	навчання,	мотиваційні програми та партнерську взаємодію;

· активізувати участь жителів громади в культурному житті,зокрема молоді, внутрішньо переміщених осіб і ветеранів;
· забезпечити міжгалузеву співпрацю у сфері освіти,туризму,соціальної політики та молодіжної політики;
· створити умови для стратегічного планування,інституційної стійкості та ефективного управління галуззю культури.

Усі заходи Програми реалізовуватимуться у співпраці відділу культури з, бібліотеками, клубними закладами, громадськими організаціями, освітніми установами, іншими структурними підрозділами сільської ради, а також за активної участі творчих спільнот і мешканців громади. Заходи з реалізації Програми наведено у Додатку.
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