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ТЕПЛИЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
БОЛГРАДСЬКОГО РАЙОНУ   ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 Р І Ш Е Н Н Я

Про створення мультидисциплінарної 
команди при виконавчому комітеті 
Теплицької сільської ради

Керуючись пунктом 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законами України «Про соціальні послуги»,  «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» постанов Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», від 17 вересня 2025 року №1172 «Про внесення змін до порядків, затверджених постановами Кабінету Міністрів України від 23 вересня 2020 року № 859 і від 6 жовтня 2021 року № 1040», з метою надання соціальних послуг особам/ сім’ям, які перебувають в складних життєвих обставинах або мають найвищий ризик потрапляння в таки обставини, організації надання їм соціальних послуг відповідно до індивідуальних потреб, виконавчий комітет Теплицької сільської ради 

В И Р І Ш И В:
1. Створити мультидисциплінарну команду з питань організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг при виконавчому комітеті Теплицької сільської ради (додаток 1).
1. Затвердити Положення про роботу мультидисциплінарної команди з питань організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг при виконавчому комітеті Теплицької сільської ради (додаток 2).
1. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на відділ надання соціальних послуг виконавчого комітету Теплицької сільської ради.
1. Контроль за виконанням цього рішення покласти на сільського голову.

Сільський голова                                                       Іван ЛЕОНТЬЄВ

    21  листопада  2025 року

     № 103 -VІІІ





Додаток 1 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням виконавчого комітету Теплицької сільської ради 
від 21.11.2025 р.  № 103-VІІІ

СКЛАД
мультидисциплінарної команди з питань організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг при виконавчому комітеті Теплицької сільської ради

Керівник команди – заступник голови з питань діяльності виконавчих органів Теплицької сільської ради.

Члени команди:

- начальник відділу надання соціальних послуг виконавчого комітету Теплицької сільської ради;
- головний спеціаліст відділу надання соціальних послуг виконавчого комітету Теплицької сільської ради;
- головний спеціаліст - фахівець із соціальної роботи відділу надання соціальних послуг виконавчого комітету Теплицької сільської ради;
- соціальний робітник відділу надання соціальних послуг виконавчого комітету Теплицької сільської ради (у разі потреби за місцем проживання заявника);
- начальник служби у справах дітей  Теплицької сільської ради (за потребою);
· старости старостинських округів Теплицької сільської ради (за місцем  проживання заявника);
· сімейний лікар Теплицької сільської лікарняної амбулаторії (за згодою);
· медична сестра загальної практики сімейної медицина ФАПу с. Веселий Кут та с. Новий Париж (у разі потреби за згодою);
· сімейна медична сестра ФАПу с. Садове (у разі потреби за згодою);
· медичний брат загальної практики сімейної медицина ФАПу с. Мирнопілля (у разі потреби за згодою);
· старший інспектор ювенальної превенції сектору превенції Болградського РВП ГУНП в Одеській  області (за згодою);
· дільничний інспектор поліції (за згодою).









Додаток 2 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням виконавчого комітету Теплицької сільської ради 
                                                                                   від 21.11.2025 р.  № 103-VІІІ 


ПОЛОЖЕННЯ  
про роботу мультидисциплінарної команди з питань організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг при виконавчому комітеті Теплицької сільської ради

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає механізм організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг у відділі надання соціальних послуг виконавчого комітету Теплицької сільської ради (далі -  відділ).
1.2. Мультидисциплінарний підхід з надання соціальних послуг - форма організації роботи відділу, що надає соціальні послуги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах (СЖО),або мають найвищий ризик потрапляння в таки обставини.
        Мультидисциплінарний підхід з надання соціальних послуг є інноваційним підходом, що забезпечить запровадження нових механізмів надання соціальних послуг.
1.3. Мультидисциплінарний підхід забезпечується наданням комплексу соціальних послуг мультидисциплінарною командою, до складу яких включаються не менше трьох осіб: з числа  працівників  відділу, працівників служби у справах дітей виконавчого комітету сільської ради, медичних працівників, працівників поліції.
1.4. Метою запровадження мультидисциплінарного підходу є:
       - забезпечення доступності соціальних послуг;
       - розширення їх спектру;
       - охоплення більшої чисельності осіб, задоволення їх потреб, а також потреб тих осіб, які проживають у віддалених населених пунктах;
       - здешевлення вартості соціальних послуг;
       - наближення до рівня європейських стандартів якості соціальних послуг.
1.5. Надання соціальних послуг мультидисиплінарною командою базується на принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільності вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, дотримання стандартів якості, конфіденційності, соціальної справедливості.
1.6. Соціальні послуги надаються особам/сім ям, які перебувають в СЖО або мають найвищий ризик потрапляння в таки обставини.
1.7. Соціальні послуги надаються за умов:
       - наявності необхідної матеріально-технічної бази, зокрема автотранспорту, приміщень, що відповідають будівельним, технічним, 

санітарно-гігієнічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам відповідно до законодавства;
- наявності фахівців з відповідною освітою або навичками роботи;
- виконання умов договору про соціальне обслуговування;
- дотримання норм з охорони праці.
1.8. Відділ забезпечує ведення обліку отримувачів соціальних послуг та послуг, що їм надані.

2. Порядок організації надання послуг

2.1. Мультидисциплінарна команда надає комплекс соціальних послуг залежно від індивідуальних потреб особи/сім ї.
2.2. Соціальні послуги надаються безоплатно та на платній основі відповідно до чинного законодавства.
2.3. Мультидисциплінарна команда надає соціальні послуги відповідно до положення про відділ.
2.4. Етапи організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг мультидисциплінарною командою:
         - планування роботи (визначення та оцінювання індивідуальних потреб осіб/ сім ї, яка потребує надання соціальних послуг);
         - укладення договору соціального обслуговування з особою, яка потребує надання соціальних послуг;
         - організація роботи (складання графіка надання соціальних послуг, визначення складу мультидисциплінарної команди тощо);
         - надання соціальних послуг;
         - аналіз доцільності та ефективності проведеної роботи з надання соціальних послуг, корегування діяльності за результатами аналізу проведеної роботи;
         - контроль якості соціальних послуг.
2.5. Планування організації роботи мультидисциплінарної команди включає:
       - аналіз потреб осіб/ сімей, які потребують надання соціальної допомоги;
       - визначення чисельності осіб, які потребують надання соціальних послуг цією командою;
      - формування списку таких осіб;
      - вивчення та оцінювання індивідуальних потреб осіб/ сімей, яким будуть надаватися соціальні послуги, за узгодженням з цими особами (проводиться соціальним робітником або головним спеціалістом – фахівців із соціальної роботи відділ та із залученням інших фахівців);
      - укладення договору соціального обслуговування.
2.6. Виконання умов договору соціального обслуговування мультидисциплінарною командою є обов’язковим для обох сторін.
2.7. Термін надання соціальних послуг визначається індивідуально для кожної особи/сім’ї продовжується до того часу,  поки особа має потребу в отриманні цих послуг.
2.8. Планування роботи мультидисциплінарної команди здійснюється 


оперативно після виявлення осіб/сімей, що потребують надання соціальних послуг, які зазначена мультидисциплінарна команда може надавати. Для цього формується склад мультидисциплінарної команди.
          Залежно від виду послуги вона надається безпосередньо під час виїзду мультидисциплінарної команди за місцем проживання особи/сім’ї, яка потребує надання соціальних послуг.
2.9. У разі необхідності надання соціальних послуг, що потребують попередньої підготовки проводяться відповідні підготовчі заходи.
2.10. При забезпеченні  роботи мультидисциплінарної команди, матеріально-технічні та інші ресурси повинні використовуватись ефективно та економно.
2.11. Кожна особа/сім’я, яка отримала соціальні послуги, засвідчує цей факт своїм підписом у відповідних документах, що підтверджують надання послуг.
2.12. До надання соціальних послуг можуть залучатися, на договірних засадах, інші підприємства, установи, організації та фізичні особи, зокрема волонтери.
2.13. Виїзди мультидисциплінарної команди проводяться, насамперед, у віддалені населені пункти громади.
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