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ТЕПЛИЦЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
БОЛГРАДСЬКОГО  РАЙОНУ  ОДЕСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
XXXХХІІI сесія  VIII скликання

  РІШЕННЯ

Про затвердження  контракту
з  керівником  комунального 
підприємства «КРИШТАЛЬ»
на 2026 рік
 
Відповідно до пункту 43 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та  Постанови Кабінету Міністрів України  від 19 травня 1999 року № 859 (зі змінами) «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», розглянувши подані документи, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань соціального захисту, молоді, освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, захисту прав ветеранів війни та їх родин, побутового і торгівельного обслуговування, а також, питань комунальної власності, інфраструктури та ЖКГ, Теплицька сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  контракт на 2026 рік з керівником комунального підприємства «КРИШТАЛЬ»  Глуганом  Олександром  Івановичем (Додаток 1).
2. Затвердити  директору КП «КРИШТАЛЬ» Глугану Олександру Івановичу посадовий оклад у розмірі  15000 (П`ятнадцять тисяч) гривень з 01.01.2026 року.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту, молоді, освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, захисту прав ветеранів війни та їх родин, побутового і торгівельного обслуговування, а також, питань комунальної власності, інфраструктури та ЖКГ.


          Сільський голова                                            Іван ЛЕОНТЬЄВ
          24 грудня 2025 року
          №1164-VIII




Секретар сільської ради                                          Наталія ШУТАК

Сільська рада                                      -1
КП «КРИШТАЛЬ»                             -1
                                                            ____
                                                               2

                                              




































                                                                                                               Додаток 1 
                                                                                                               до рішення сесії 
                                                                                                               Теплицької сільської ради
                                                                                                               від 24 грудня 2025 року
                                                                                                               №1164-VIII

КОНТРАКТ
з керівником комунального підприємства «Кришталь»
Теплицької сільської ради

с.Теплиця                                                                    24 грудня 2025року.
Теплицька сільська рада Болградського району Одеської області в особі сільського голови Теплицької сільської ради Леонтьєва Івана Івановича ( далі – Наймач), що діє на підставі Регламенту Теплицької сільської ради затвердженого рішенням сесії Теплицької сільської ради від 20.11.2020 за 
№ 9-У111, з однієї сторони, та керівник комунального підприємства «Кришталь» Глуган Олександр Іванович (далі – керівник ) з другої сторони, діючий на підставі рішення сесії № 3 від 20.07.2002р., статуту КП «Кришталь» від 16.11.2021р., уклали цей контракт про таке: Глуган Олександр Іванович призначається на посаду Директора (далі - Керівника) комунального підприємства «Кришталь» (далі – Підприємство), що розташоване за адресою : с.Мирнопілля , вул..Шкільна № 1 і є об`єктом права комунальної власності, управління яким здійснює Теплицька сільська рада (далі – Власник).

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.За цим контрактом керівник забов`язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством, забезпечувати виконання узгоджених планових завдань, статуту Підприємства, а також, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а Наймач, забов`язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці керівника.
1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між керівником і Наймачем.
1.3. Керівник є повноваженим представником Підприємства під час реалізації прав та виконання обов`язків, передбачених законодавством України, статутом Підприємства та цим контрактом.
1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.
1.5. Керівник підзвітний та підконтрольний Власнику та Наймачеві у всіх питаннях статутної, виробничої, фінансової, організаційно-господарської діяльності Підприємства, забезпечення збереження та ефективності використання його майна.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1.Обов’язки Керівника:
2.1.1. Керівник здійснює поточне керівництво Підприємства, організує його виробничо-господарську, фінансову, соціально-побутову та іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, а також узгоджених планових завдань.
2.1.2. Керівник забезпечує виконання планових завдань.
2.1.3.Керівник, при здійсненні власних функцій з керівництва Підприємством, забезпечує виконання та дотримання законодавства України, розпоряджень сільського голови, рушень Власника та його виконавчого комітету, інших – правових актів, а також положень Статуту Підприємства та цього контракту.
2.1.4.Самостійно повідомляє установам банків, в яких обслуговується Підприємство, про строк власних повноважень.
2.1.5.Керівник створює в Підприємстві безпечні і сприятливі умови праці¸ а також, забезпечує додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.
2.1.6.Керівник забезпечує складання в установленому порядку річного виробничого та фінансового плану Підприємства та своєчасне подання його на узгодження Власнику. Керівник заздалегідь подає на погодження Власнику калькуляції на будь-які плани, послуги (роботи), що надаються (виконуються) Підприємством, а також зразки договорів на таки послуги (роботи), які також повинні бути узгодженими уповноваженим органом Власника. Керівник розробляє заходи щодо стягнення з абонентів заборгованості із плати за надані підприємством комунальні послуги.
2.1.7.Керівник подає в установленому порядку Власнику квартальну та річну фінансову звітність Підприємства. Щоквартально у 20-ти денний строк з дня закінчення звітного періоду подає розгорнутий звіт  про виконання планових показників, статутних завдань, у тому числі, розгорнуту довідку про результати фінансово-господарської діяльності Підприємства з постатейним кошторисом зведених витрат на виробництво та реєстром усіх відповідних договорів.     
2.1.8.Керівник щомісячно у формі звіту інформує Власника про проведену з абонентами роботу з погашення заборгованості за надані їм послуги.
2.1.9. Керівник контролює достовірність проведення щорічної інвентаризації майна Підприємства, обов’язково включаючи до складу інвентаризаційної комісії фахівця Власника. Керівник самостійно затверджує матеріали інвентаризації та надає їх для погодження Власнику.
2.1.10. Керівник на вимогу Наймача, в тому числі в особі уповноваженого органу Власника надає позачерговий звіт про результати будь якої діяльності Підприємства.
2.1.11. За згодою Власника керівник вирішує питання списання основних засобів Підприємства відповідно до вимог чинного законодавства та Статуту Підприємства.

2.2. Керівник має право:
2.2.1.Діяти від імені Підприємства, представляти його інтереси у всіх підприємствах, установах та організаціях, в тому числі у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, суді,господарському суді.
2.2.2.Керівник має право першого підпису на документах в банківських установах.
2.2.3. Укладати трудові договори з працівниками Підприємства.
2.2.4.Укладати господарські та інші договори, направлені на виконання покладених на Підприємства завдань та функцій.
2.2.5.Видавати доручення в межах повноважень, встановлених статутом та законом.
2.2.6. Відкривати рахунки в банках в порядку, визначеному законодавством.
Користуватись правом розпорядження коштами Підприємства відповідно до статуту та законодавства в межах погоджених з Власником.
2.2.7.Накладати на працівників стягнення та застосувати заохочення відповідно до законодавства про працю.
2.2.8.В межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, обов`язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.
2.2.9.Звертатись до Власника за погодженням основних засобів Підприємства.
2.2.10.За погодженням з Власником затверджувати штатний розпис Підприємства, положення про окремі структурні підрозділи Підприємства та їх штатні розписи у межах кошторису витрат Підприємства.

2.3. НАЙМАЧ МАЄ ПРАВО :
2.3.1.Призначати виконуючого обов’язки Керівника на період тривалої відсутності Керівника.
2.3.2.Звільнити Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково – за вимогою Керівника, а також у випадку порушень Керівником положень законодавства, статуту та умов контракту.
2.3.3.У разу необхідності вимагати від Керівника позачерговий звіт щодо будь – яких його дій на посаді Керівника та результатів діяльності Підприємства за будь – який строк.
2.3.4.Накладати на Керівника стягнення та застосувати заохочення відповідно трудового законодавства України.

2.4. НАЙМАЧ ЗАБОВ’ЯЗАНИЙ :
2.4.1.Своєчасно узгоджувати Підприємству план його роботи, кошториси, калькуляції, матеріали інвентаризації та у випадках, передбачених законодавством, статутом та цим контрактом відповідні договори та інші правочини.
2.4.2.Організувати постійний контроль за всіма напрямками діяльності Керівника з питань його керівництва Підприємством, забезпечення збереження та ефективності використання майна Підприємства. Не менше одного разу на рік проводити комплексну перевірку Підприємства зі складанням відповідного акту. Надавати інформацію на запит Керівника стосовно діяльності Підприємства.

3. УМОВИ  МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1.За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, керівнику нараховується заробітна плата за рахунок Підприємства, виходячи з посадового окладу Керівника, установленого штатним розписом, погодженим Власником у розмірі 15000,00 (П`ятнадцять  тисяч) гривень
3.2. З підвищенням мінімальної заробітної плати змінювати розмір посадового окладу керівника підприємства.
3.3.Додатково Керівнику можуть нараховуватись премії і надбавки в порядку та розмірах, визначених законодавством за погодженням з Власником.
3.4.У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи Підприємства надбавки скасовуються або зменшуються в порядку, встановленому законодавством. Крім того, на підставі відповідного погодження Власником, Керівнику додатково можуть виплачуватись: винагорода за підсумками за рік у разі досягнення Підприємством прибутку.
3.5.Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка згідно чинного законодавства України. У разі відпустки надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового окладу у межах відповідного фонду. Це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на п.8 частини першої статті 36 Кодексу Законів про Працю України.

6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ ТА ІНШІ УМОВИ
6.1.Цей контракт діє з 1 січня 2026 до 31 грудня 2026 року.
6.2.Цей контракт укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу.

7. АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

НАЙМАЧ                                                   КЕРІВНИК
68421, Теплицька сільська рада             68413, КП «Кришталь»                   
Болградський район,Одеська обл..        с.Мирнопілля, вул..Шкільна, 1
с.Теплиця,вул.Центральна,135              Болградський р-н, Одеська область
р/р________________________              р/р UA203052990000026008044915907 
МФО _______ЄДПРОУ _______           МФО 305299, ЄДПРОУ 32009329
                                         
Підписи сторін :

Сільський голова                                        Директор 
            ________Іван ЛЕОНТЬЄВ                            ______Олександр ГЛУГАН

Секретар сільської ради                                                Наталія ШУТАК
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