                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
   рішення Теплицької            

                сільської ради

    від 24.12.2020р. № 23-VIII
П О Л О Ж Е Н Н Я 

про відділ культури
виконавчого комітету Теплицької сільської  ради

Арцизького району Одеської області

 
1.Загальні положення
1.1. Відділ  культури Теплицької сільської об’єднаної територіальної громади (далі – відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Теплицької сільської ради, діє відповідно до Законів України та інших нормативних актів у межах покладених повноважень.
1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний сільській раді, виконавчому комітету, сільському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про культуру», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  розпорядженнями голови ради, цим Положенням і іншими нормативними актами.
1.4. Метою Відділу є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина, забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного  простору Теплицької об’єднаної територіальної громади. 1.5.Посадові інструкції працівників відділу затверджуються сільським головою та погоджуються начальником відділу.
1.6. Відділ немає статусу юридичної особи.
 

2.Основні завдання і функції
1) реалізація державної політики у сфері культури, охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики;
2) забезпечення:
вільного розвитку культурно-мистецьких процесів;
доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина;
3) сприяння:
відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;
захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури, охорони культурної спадщини, а також споживачів, встановленню контролю за його якістю;
забезпечення загальнонаціональній культурній консолідації громади, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного і різноманітного культурного продукту;
4) участь у розробленні та виконанні державних і регіональних програм розвитку культури, та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики.
3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань забезпечує:
- захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;
- виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;
- дотримання режиму використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони;
- функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;
- збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури і контроль за їх достовірністю;
        - організовує: 
- розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини;
- проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;
- надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань культури та охорони культурної спадщини;
4. Відділ має право:
1) залучати спеціалістів інших структурних підрозділів сільської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його повноважень;
2) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів сільської ради, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
3) скликати в установленому порядку робочи наради, утворювати робочі групи з питань, що належать до його повноважень.
5. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами сільської ради а також підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об’єднаннями.
6. Відділ очолює начальник відділу , який є посадовою особою місцевого самоврядування, призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою Теплицької сільської ради відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших нормативних актів, що стосуються проходження служби в органах місцевого самоврядування.
- здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;
- видає в межах своїх повноважень розпорядження, організовує і контролює їх виконання.
7. Працівники відділу приймаються на роботу відповідно до Кодексу законів про працю України.
8. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого  бюджету.

10. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання визначає сільський голова в межах виділених асигнувань.
Кошторис, штатний розпис відділу затверджується рішенням Теплицької сільської ради.
11.Обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються сільським головою Теплицької сільської ради.
5. Має  право:
1.Вносити раді пропозиції з питань культурної політики, створення, реорганізації та ліквідації закладів культури, що відносяться до комунальної власності.
2. Надавати пропозиції голові про укладання в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджування прямих зв’язків закладами культури інших громад.
3. Виступати організатором фестивалів, конкурсів, виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури.
4. Погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення закладів культури, підпорядкованих відділу.
5. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян.
 
6. Відповідальність
6.1. Начальник Відділу несе персональну відповідальність за:
6.1.1. виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення;
6.1.2. відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства;
6.1.3. виконання рішень сільської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень сільського голови;
6.1.4. своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Відділу, стан діловодства;
6.1.5. правильне оформлення проектів сільської ради, розпоряджень сільського голови по питаннях, віднесених до компетенції відділу.
6.1.6. розгляд заяв і звернень громадян, фізичних та юридичних осіб у терміни встановлені чинним законодавством.
6.1.7. за неналежне виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних» та інших чинних нормативних актів.
6.1.8. несе відповідальність за збереження документів, які надійшли у Відділ.
 

7. Заключні положення
7.1.  Сільський голова Теплицької сільської ради створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщеннями, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань, які відносяться до компетенції відділу.
7.2. Ліквідація і реорганізація Відділу проводиться Теплицькою сільською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.
7.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
 

 

Секретар сільської ради                                  Л. Карат

